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KLASA: 112-03/19-01/18 
URBROJ: 2100-17-19-01 
Kn. Vinogradi, 10.9.2019. 

  
Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN br. 87/'08., 
86/'09., 92/'10., 105/'10., 90/'11., 5/'12., 16/'12.,86/'12., 126/12, 94/13, 152/14 ,7/17. i 68/18.)  i 
članka 5. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje 
Osnovne škole Kneževi Vinogradi,  ravnatelj Osnovne škole Kneževi Vinogradi, Glavna 44, 31 309 
Kneževi Vinogradi raspisuje: 

 

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa 

 
Naziv radnog mjesta za koje se natječaj objavljuje: Učitelj/ica glazbene kulture  
Broj izvršitelja: 1 
Mjesto rada: Kneževi Vinogradi 
Tjedno radno vrijeme: 20 sati tjedno (4 sata dnevno)   
Trajanje radnog odnosa: ODREĐENO NEPUNO radno vrijeme 
Probni rad: 3 mjeseca 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, NN br. 82/08. 
i  69/17.) 
UVJETI:  Sukladno  članku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN br. 87/'08. 
,86/'09., 92/'10., 105/'10., 90/'11., 5/'12., 16/'12.,86/'12., 126/12, 94/13,152/14, 7/17. i 68/18.)  i 
Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19). 
 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni dostaviti: 

1. Životopis vlastoručno potpisan 
2. Dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma ili potvrda fakulteta o stručnoj spremi) - preslika 
3. Dokaz o državljanstvu - preslika  
4. Uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi  (NN br. 87/'08. ,86/'09., 92/'10., 105/'10., 90/'11., 5/'12., 16/'12.,86/'12., 
126/12, 94/13,152/14, 7/17. i 68/18.), ne starije od dana objave natječaja – original ili 
elektronički zapis 

5. Elektronički zapis ili potvrdu o radnom stažu iz Hrvatskog mirovinskog osiguranja, ne starije 
od 1 mjeseca – original ili elektronički zapis.    

 
U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti adresu ili e-mail adresu na koju će im biti dostavljena 
obavijest o datumu i vremenu održavanja testiranja. 
 
  



OŠ KNEŽEVI VINOGRADI 

 

Tel.: +385 (0)31 730 661 
Faks: +385 (0)31 730 661 

Glavna 44 (p.p. 4) 
31309 Kneževi Vinogradi 

www.os-knezevi-vinogradi.skole.hr 
ured@os-knezevi-vinogradi.skole.hr 

OIB: 38585506065   ŽR: 2340009-1100011450    IBAN: HR6023400091100011450 
 

NATJEČAJ za zasnivanje radnog odnosa  Stranica 2 od 2 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za pravo na koje se 
poziva.       
Kandidat koje se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. stavka 1.-3.  Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata  i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.), dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
odgovarajuće dokaze kojima dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a koji su sadržani 
u članku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata  i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17.) i nalaze se na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza
%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim traženim prilozima i ispunjavaju uvjete 
natječaja dužni su pristupiti testiranju/procjeni prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja 
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje koji se nalazi na poveznici  
 
PODRUČJE PROCJENE/ TESTIRANJE:  

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/8., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17. i 68/18.) 

2. Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim ustanovama 
(NN br. 47/17., 41/2019. i 76/19.) 

3. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br. 112/10. i 82/19.) 

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera 94/15. i 3/17.) 
5. Informatička pismenost. 

 
Kandidat koji ne pristupi procjeni/testiranju smatrat će se da je povukao prijavu. 
 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
 
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe provođenja 
natječajnog postupka. 
U svakom trenutku kandidati mogu povući privolu i zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na adresu elektroničke pošte: 
ured@os-knezevi-vinogradi.skole.hr 
 
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od dana objave natječaja. 
Način dostave prijave na natječaj: osobno u tajništvu Škole ili poštom na adresu: Osnovna škola 
Kneževi Vinogradi, Glavna 44, 31 309 Kneževi Vinogradi s naznakom: 
„ ZA NATJEČAJ – UČITELJ/ICA GLAZBENE KULTURE“ 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana zasnivanja radnog 
odnosa s izabranim kandidatom putem mrežne stranice Škole na poveznici: 
http://www.os-knezevi-vinogradi.skole.hr/oglasna_ploca 
 

Ravnatelj: Ivica Prgomet, v.r. 
 

 


